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Sobre o relatorio

GRI: 2-3, 2-14

Pelo quarto ano consecutivo, apresentamos o Relatério de Sustentabilidade da
Circular Brain 2025: documento que redne iniciativas, acdes e projetos que
desenvolvemos nas dimensdes econdmica, social, ambiental e de governancga
entre 1° de janeiro e 31 de dezembro de 2025.

Elaborado com base nas normas da Global Reporting Initiative (GRI), este
documento tem a importante funcdo de traduzir, aos diferentes stakeholders, o
modo como trabalhamos para transformar residuos em impacto mensuravel para
recicladores, para empresas, para 0 meio ambiente e para a sociedade como um
todo. Simultaneamente, ele também marca a evolugdo da nossa gestdo, que, ano
apods ano, se torna cada vez mais robusta, baseada na inovacéo e na adocéao de
métricas confiaveis.

As normas GRI sdo uma referéncia internacional para o reporte de
informacdes relativas a estratégia e a gestado da sustentabilidade. Clique aqui

para saber mais.

Por isso, todos os dados aqui presentes foram compilados com participacéo
das diferentes areas da empresa e, posteriormente, revisados e aprovados
pela alta gestdo da Circular Brain. Em caso de dlvidas, sugestdes e
questionamentos a respeito do relatdrio, entre em contato a partir dos nossos
canais oficiais de comunicacéao:

=l circularbrain.io

Linkedin - Circular Brain

instagram.com/circulare.rede



https://www.globalreporting.org/
https://www.globalreporting.org/
https://circularbrain.io
https://www.linkedin.com/company/circular-brain
https://instagram.com/circulare.rede
https://www.globalreporting.org/
https://circularbrain.io
https://www.linkedin.com/company/circular-brain
https://instagram.com/circulare.rede

circular brain

Mensagem das liderancas

GRI: 2-22

Quando criamos a Circular Brain, em dezembro de 2019, nosso objetivo era construir um
ecossistema digital para a Economia Circular. Demos prioridade a logistica reversa, colocada
no centro da estratégia diante da aceleracdo das exigéncias da legislagcéo brasileira sobre a
responsabilidade pbés-consumo da indUstria: apoiar nossos clientes em suas metas de
reciclagem de eletroeletrénicos era o caminho mais indicado para aquele momento. Nossa
esséncia, porém, nunca esteve ligada a um produto especifico.

Para explorar todo o potencial desse objetivo, tinhamos uma missao a cumprir: comprovar,
perante os 6rgaos regulatérios brasileiros, a qualidade e a robustez do nosso trabalho. Por
isso, 2025 foi ano decisivo, no qual os Relatérios de Resultados que elaboramos para os
nossos clientes foram aprovados pelo Ministério do Meio Ambiente. Essa validacdo nos
permitiu iniciar uma nova fase, pois desde o inicio, nosso propdsito é criar solucdes
tecnoldgicas para acelerar a transicdo de um modelo linear de produ¢do e consumo para
um modelo circular: uma mudanga que entendemos, desde entdo, ndo como otimizagéo do
modelo existente, mas como substituicdo do préprio padréo.

Agora, nosso foco é apoiar a indUstria eletroeletrénica a se posicionar estrategicamente em
Economia Circular, transformando a logistica reversa, inicialmente considerada um custo
regulatério, em um modelo de sustentabilidade operacional e financeira a longo prazo.

Essa ndo é uma transformacéo incremental: ela exige romper com o padr&o que trata o
produto como um evento pontual de venda e passar a geri-lo como um ativo cujo valor
material, informacional e ambiental pode ser preservado e recuperado ao longo de todo o
ciclo de vida. E dessa mudanca de logica que nasce o potencial de geracdo de valor para a
indUstria: inovacao, reducéo de custos, aplicacéo de tecnologia, escalabilidade, engajamento
e retengédo de consumidores, além do desenvolvimento de uma cadeia de suprimentos
rastreavel e resiliente.

Introducao A Circular Brain Nossa cadeia de valor Nossas pessoas
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Em um cenério global de escassez e volatilidade de matérias-primas, os produtos ja em
circulacdo deixam de ser passivo pos-consumo e passam a constituir estoques
estratégicos de materiais. A capacidade de acessa-los de forma sisteméatica se torna uma
condicdo de competitividade industrial, e ndo apenas de conformidade.

Para isso, avangcamos em 2025 na construcado de mecanismos, ferramentas e processos
que nos permitam encarar esse desafio. A malha logistica ficou mais eficiente, com
reducdes significativas no custo por viagem; a rede de Pontos de Entrega Voluntérios Nosso foco & apoiar a indUstria eletroeletrénica a se posicionar estrategicamente em
(PEVs) alcancou uma centena de novos municipios em todo o Brasil; a infraestrutura
digital se tornou mais robusta, capaz de integrar solu¢des proprietéarias de inteligéncia
artificial e dados ao ecossistema de economia circular brasileiro. custo regulatério, em um modelo de sustentabilidade operacional e financeira a longo

Economia Circular, transformando a logistica reversa, inicialmente considerada um

) : : . razo.
Também fortalecemos nossa marca e a nossa identidade, avangcando na consolidacdo da P

cultura interna e levando, por meio de campanhas de coleta e de educacdo ambiental, a
mensagem da reciclagem de eletroeletrénicos para milhares de pessoas. Um exemplo
marcante desse trabalho foi o convite que recebemos para participar da COP 30, em
Belém, oportunidade que tivemos de falar, para publicos nacionais e internacionais, sobre B

a importéancia da economia circular no contexto da transicdo climatica. e . . .
Marcus W. Oliveira - Founder & Chief Executive Officer

Em todas essas frentes, foi a gestdo baseada em dados que sustentou as decisdes, tanto Marcello Fornari - COO & Co-Founder

nossas quanto de nossos clientes. Se uma certeza se consolidou nestes seis anos, é a de
que ndo existe economia circular sem uma economia de dados rastreavel igualmente
robusta para sustenta-la. E essa a infraestrutura sobre a qual a circularidade se constréi, e
é ela que nos permitirg, nos proximos anos, ir além da comprovacéo do fim de vida do
produto: acompanhar cada produto desde sua entrada no mercado, transformando a
circularidade em um atributo mensuravel, auditavel e, por consequéncia, financiavel. Com
isso, torna-se possivel transformar cada tonelada reciclada em dado, impacto e renda

digna para a cadeia. Afinal, o mundo ja nasce redondo; cabe a nds torna-lo, também,
circular.
fk \‘\}—-.-—\

Desejamos a todos uma boa leitura!

Marcus W. Oliveira Marcello Fornari
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Materialidade ESG

GRI: 3-1

A atual matriz de materialidade, vigente desde 2024, reflete o avango da nossa
maturidade de gestdo. Ela também foi estrutural para a elaboracéo do
posicionamento de sustentabilidade que vem orientando as ac6es da Circular Brain
nos ultimos anos, priorizando agdes, projetos e iniciativas em trés pilares:

€3

Nossa cadeia de valor

Solucionar desafios em circularidade que o
mundo, a sociedade e os negbcios
enfrentam. Apoiar o desenvolvimento,
profissionalizagdo e autonomia dos Nossos
publicos de interesse. Primar pela
exceléncia na entrega de valor.
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Elaboracao da materialidade

GRI: 3-1

Para a construcdo da primeira matriz de materialidade
da Circular Brain, em 2024, foram consultados oito
frameworks/padrées de mercado internacionais
envolvendo sustentabilidade e seis empresas pares
por meio de benchmarking. Também foram analisadas
12 noticias de diferentes portais, utilizadas como
INsumo para a construgado de um estudo de caso
sobre a representacdo do ESG na midia.

International ELLEN MACARTHUR
Finance Corporation FOUNDATION

WORLD BANK GROUP

CIFC

I PRI MSCI i

S&P Global IRIS+

Paralelamente, com base na metodologia AAIOO de
gestdo de stakeholders, mapeamos todos os publicos
de interesse da empresa: colaboradores, governo,
sociedade civil, institutos de pesquisa, clientes,
recicladores, destinadores, liderangas e investidores.
Dentre esses, aqueles considerados prioritarios foram
posteriormente consultados por meio de entrevistas e
da aplicacdo de questionarios.

B\ Recicladores

| .
—

W Clientes

Liderancas internas

_
]

| Destinadores

9 entrevistas
realizadas

60 respostas
registradas em questionario

Introducao A Circular Brain Nossa cadeia de valor Nossas pessoas

A partir das referéncias teéricas consultadas; do
cruzamento entre severidade e probabilidade dos
diferentes temas potenciais levantados; e da
percepcéo dos stakeholders sobre os impactos da
Circular Brain, oito temas foram selecionados para
compor a materialidade. Essa deciséo, porém, ndo é
final: a intenc&o & que a matriz seja revisada sempre
que ocorrerem mudancgas significativas na
organizacao.

Além do alinhamento aos pilares da estratégia
ESG, nossa materialidade também referencia
diretamente os Objetivos de Desenvolvimento

Sustentavel da ONU — reforcando o compromisso
da Circular Brain com o Pacto Global, do qual
somos signatarios.
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Temas materiais

GRI 3-2

' Pilar Nosso negécio

W Gestao de riscos e oportunidades ESG;

W Seguranca e privacidade de dados;

W Resiliéncia do negbcio.

‘ Pilar Nossa cadeia de valor

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

T

‘I AGAD CONTRA A 'I 4 VIDA NA ‘I 7 PARCERIAS
MUDANGA GLOBAL AGUA E MEIOS DE

IMPLEMENTAGAO
DO CLIMA AL G

Q||| DB

M Solucées circulares em descarbonizagéo;
M nfluéncia e engajamento da cadeia de valor;

M Padroes de governanga, ética e transparéncia

Introducao A Circular Brain Nossa cadeia de valor Nossas pessoas

. Pilar Nossas pessoas

TRABALHO DECENTE
E CRESCIMENTO
ECONOMICO

1

h Valorizagéo e desenvolvimento das pessoas;

B\ Saude, seguranca e bem-estar das pessoas.
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Evolugoes de 2025: materialidade
voltada ao impacto mensuravel

GRI 3-2

Desde a sua concepcéo, a nossa materialidade tem o impacto como um elemento
estruturante. Em 2025, porém, refinamos essa visao e passamos a olhar para o
Impacto das nossas operagdes nas diferentes esferas — socioecondmica e
ambiental — como uma prioridade estratégica.

Esse ajuste de rota acompanha os nossos esfor¢os para trazer, a partir da
iInovacao e da aplicacéo de tecnologia, rastreabilidade e confiabilidade para a
cadeia de reciclagem de residuos de equipamentos eletroeletronicos (REEE) no
Brasil. A medida que nos tornamos capazes de estimar, por exemplo, as emissdes
de carbono evitadas por meio da reciclagem e as mudangas socioecondémicas
alavancadas pela Circulare na vida dos recicladores, transformamos impactos ja
conhecidos em dados.

Dentro de um cenario mundial cada vez mais regulado e exigente, termos
Impactos mensuraveis se torna um diferencial altamente competitivo — nos
destacando como um parceiro capacitado para apoiar na construgcao de
estratégias de economia circular a longo prazo em diferentes atores da indUstria.
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Metas e status de
2025

GRI 3-3

Nossa atuacdo em 2025 foi baseada em
seis metas prioritarias nos pilares de
negdcio, pessoas e cadeia de valor. Elas
orientaram a realizac&o de diversos
projetos, iniciativas e estudos focados no
fortalecimento da logistica, da rede
Circulare e das nossas praticas de
gestdo de pessoas.

Metas

Introducao A Circular Brain Nossa cadeia de valor Nossas pessoas

Status

Avancos em 2025

Instalar 120 novos pontos de entrega voluntéaria (Eletropontos) em 45
municipios estratégicos, em alinhamento com as diretrizes geograficas
definidas pelo Decreto no 10.240/2020.

Meta 291% concluida: foram 350 pontos instalados em
todo o Brasil - garantindo o acesso ao descarte
adequado de eletrdnicos.

v Cumprida

Estruturar iniciativa de reconhecimento e premiacédo para os recicladores
da Rede Circulare que apresentarem maior desempenho e nivel de
conformidade documental, visando fortalecer a atuagdo da cadeia de
valor e ampliar o volume de residuos processados na plataforma.

Criacéo da Liga Circulare, iniciativa de engajamento da
Rede Circulare. Entre abril e novembro de 2025, a Liga
manteve os indicadores de documentagéo e destinacdo
em patamares elevados, superiores a 90%, e distribuiu
cerca de R$30 mil em prémios aos mais engajados.

v Cumprida

Desenvolver e implementar projeto para o fortalecimento da participacéo
dos consumidores no processo de descarte adequado de residuos
eletroeletronicos, promovendo a conscientizacdo sobre seu papel na
cadeia da economia circular

Criagéo do projeto Multiplicadores Circulare e
fortalecimento das estratégias de comunicacéao digital e
de imprensa da Circular Brain.

v Cumprida

Realizar ao menos trés capacitagcdes adicionais voltadas aos recicladores
integrantes da Rede Circulare, com foco em aprimoramento técnico, boas
praticas operacionais e conformidade legal.

v Cumprida  Foram quatro capacitagdes conduzidas ao longo do ano.

Implementar um Plano Estruturado de Desenvolvimento Individual (PDI),
estabelecendo uma jornada personalizada de crescimento para cada
colaborador, com o objetivo de promover protagonismo, engajamento e
alta performance.

/5% de adesado do time aos Planos de Desenvolvimento
Individual, agregando trocas relevantes entre lideres e
liderados.

v Cumprida

Desenvolver e langar o primeiro Ciclo de Avaliagdo de Competéncias
abrangente, capaz de promover uma cultura de feedback continuo e
aprendizado coletivo, oferecendo visibilidade sobre pontos fortes e
oportunidades de desenvolvimento.

100% de adesé&o na avaliagédo de desempenho em 2025.
Tivemos também 89% de adesao na Pesquisa de Clima,
dentro da qual a seguranca psicolégica foi o pilar com a
melhor nota: 9,6.

v Cumprida
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Metas de 2026

Expandir a rede de logistica
reversa

com a instalagao de 492 novos Pontos de
Entrega Voluntaria (Eletropontos) em 355
municipios estratégicos, otimizando a
conveniéncia para o descarte e garantindo o
cumprimento das diretrizes de capilaridade
do setor.

Iniciar e testar a Plataforma de Doagao

para validar fluxos de reuso e processos logisticos, focando no
desenvolvimento da modelagem do produto e da solucdo de doacéo,
visando estabelecer um canal seguro para a extensao da vida Gtil de
aparelhos funcionais e mensurar o impacto social e ambiental gerado pela

iniciativa.

Operacionalizar a solugao de
Trade-in para o gerenciamento de
10.000 equipamentos,

incentivando o retorno de produtos usados
ao ciclo produtivo por meio de beneficios
comerciais e garantindo 100% de
rastreabilidade na destinacéo final.

Aprimorar o Ciclo de Avaliagao de
Desempenho (AVD)

com foco em atingir 80% de adesao nas
devolutivas e no desenvolvimento dos PDls
(Planos de Desenvolvimento Individuais)
cocriados entre lider e liderado -
assegurando que os colaboradores possam
construir jornadas de crescimento
personalizadas e alinhadas aos objetivos de
alta performance da companhia.

Consolidar o Instituto Circulare como entidade gestora
para coordenar e operacionalizar o sistema de logistica

reversa de forma coletiva,

ampliando a governanca e a escalabilidade do ecossistema, tendo como
principais indicadores de sucesso (KPIs) a emissao do primeiro relatério

anual coletivo de conformidade e o volume total de massas geridas em
conformidade com as metas do setor.

Fortalecimento da Lideranca
(PDL)

com cinco etapas de capacitacao previstas
para 2026, voltadas ao aprofundamento de
conceitos em grupo, a conexao entre lideres
e a construcao colaborativa do planejamento
estratégico e do calendario do préximo ano.

Iniciar estudo técnico

para o diagnéstico e fortalecimento de
cooperativas junto a organizacdes, visando
mapear gargalos operacionais e
oportunidades de inclusdo para elevar o
impacto social e a geragcéo de renda.




Introducao A Circular Brain Nossa cadeia de valor Nossas pessoas

circular brain

Nimeros de 2025

®

RS 51 milhdes 83 66

recicladores parceiros, aumento de

investidos, por meio da nossa rede de clientes, para estruturagéo e mil toneladas de residuos
fortalecimento do ecossistema de reciclagem e logistica reversa de REEE processadas, aumento de 53,45% em 7/3,6% em relacdo ao ano anterior
relacdo a 2024

2.099 74

campanhas de coleta realizadas, colaboradores
valor 161% maior que o do ano
anterior

coletas domiciliares realizadas, média de 175 coletas por més
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Quem somos

GRI 2-1, 2-6

Somos a Circular Brain: uma empresa de tecnologia
criada em dezembro de 2019 para facilitar a operacéo
e a governangca da circularidade no cenario de
residuos de equipamentos eletroeletronicos (REEE)
brasileiro. Nosso objetivo é romper com o modelo
linear de producgé&o e consumo, construindo um futuro
mais sustentavel e inteligente por meio da inovacgéo.

Para isso, oferecemos um hub de solucdes que se
propde a conectar os diferentes atores do
ecossistema de logistica reversa, gerando
desenvolvimento na cadeia de reciclagem,
minimizando o impacto ambiental do descarte
incorreto e reduzindo os custos logisticos associados.

Introducéo - Nossa cadeia de valor Nossas pessoas
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Por que nosso trabalho
importa

Contexto mundial

Sao considerados como equipamentos eletroeletrénicos
todos aqueles que dependem do uso de correntes elétricas
ou de campos eletromagnéticos para o seu funcionamento.
Dentro dessa defini¢do, ha uma ampla gama de produtos, de
computadores a equipamentos hospitalares — que, a partir
do momento em que deixam de funcionar corretamente, se
tornam um desafio de ordem mundial.

Os REEE, também conhecidos como e-waste, representam
um dos fluxos de residuos sélidos que mais cresce no mundo
Para a Organizagdo Mundial da Saude, o seu descarte
incorreto € uma questéo de saldde publica que afeta
especialmente mulheres gravidas e criancas. Ja para a
Organizacdo Mundial do Trabalho, o risco também & alto para
trabalhadores informais de paises em desenvolvimento, que
acabam assumindo a responsabilidade de processar esses
residuos sem condicdes adequadas de seguranca.

Introducéo - Nossa cadeia de valor Nossas pessoas

O problema em nimeros

62 Milhoes de toneladas de REEE geradas no mundo de acordo
com o Global E-waste Monitor 2024.

o : :
Desse montante, apenas 22,3 /o foram destinados e reciclados
corretamente.

Os 77.7% restantes continham cerca de 62 blIhOeS de dblares em
materiais potencialmente recuperaveis.

2 Milhoes de toneladas de REEE sao geradas no Brasil todos os anos,
fazendo do pais o quinto maior gerador no mundo.

o
Se nado forem processados corretamente, os REEE podem liberar até mll
compostos quimicos no ambiente, incluindo elementos téxicos como
chumbo, mercurio e dioxinas. .


https://www.who.int/publications/i/item/9789240023901
https://www.who.int/publications/i/item/9789240023901
https://www.who.int/publications/i/item/9789240023901
https://www.ilo.org/publications/tackling-informality-e-waste-management-potential-cooperative-enterprises
https://www.ilo.org/publications/tackling-informality-e-waste-management-potential-cooperative-enterprises
https://www.ilo.org/publications/tackling-informality-e-waste-management-potential-cooperative-enterprises
https://www.who.int/publications/i/item/9789240023901
https://www.ilo.org/publications/tackling-informality-e-waste-management-potential-cooperative-enterprises
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Contexto regulatoério

Nos dltimos 20 anos, diferentes paises ao redor do

S IR (e RS C U e ) Sl ©ceo 0000000000000 0000000 00 ©c e e 0000000000000 000000 00

a gestao de REEE. Na Unido Europeia, além da Diretiva

2024/884, que atualizou a Diretiva WEEE (2012/19/UE) PNRS Decreto 10.240 Decreto 10.936
— marco que trata diretamente da gestdo de REEE —,
ganham forga também politicas de responsabilidade
estendida do produtor, que atribuem as fabricantes o
dever de gerir todo o ciclo de vida dos seus
produtos, da producéo ao descarte.

O Brasil, por sua vez, conta com a Politica Nacional de
Residuos Sélidos (PNRS), instituida por meio da lei
federal 12.305/2010, e com dois decretos federais
que tratam especificamente do tema de reciclagem
de eletroeletrénicos:



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=celex%3A32024L0884
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=celex%3A32024L0884
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10240.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D10936.htm
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/PT/TXT/?uri=celex%3A32024L0884
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2010/lei/l12305.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10240.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2022/decreto/D10936.htm
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A conformidade como
oportunidade de

o consumidores recicladores
desenvolvimento 9

GRI: 2-6

Diante do cenario atual, a mobilizagdo da indlstria em torno de estratégias de
economia circular a longo prazo se torna uma questdo fundamental para manter a
competitividade e agregar valor aos negécios. E nesse contexto que a Circular
Brain se posiciona como um parceiro de inovacao estratégico, oferecendo
tecnologia, conhecimento técnico e solugdes personalizadas, baseadas em dados,
para diferentes setores.

Atuando como intermediadores estratégicos entre consumidores finais,
recicladores, destinadores e fabricantes, também estamos preparados para
enderecar outros desafios que permeiam a reciclagem de REEE no Brasil — desde

a auséncia de registros documentais que evidenciem o descarte ambientalmente @
correto dos eletroeletrénicos, passando pelo preco pouco competitivo dos
materiais recuperados comparados aos primarios, até o baixo engajamento dos fabricantes e

: . destinadores .
consumidores em acdes de descarte. importadores
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Nossas solugoes

Tendo a inovacdo e uma gestao sélida da
sustentabilidade como pilares, apostamos em
solucdes capazes de articular nossos interesses aos
de grandes empresas, de entidades do setor e de
classe e do governo.

A Plataforma Circulare

A Plataforma Circulare é a primeira plataforma digital
do Brasil que integra toda a cadeia de REEE, sendo
também a Unica certificada pela ABNT NBR 16.156.
Conectando fabricantes, importadores, recicladores
e empresas, ela promove a gestéo e a rastreabilidade
dos residuos em todas as etapas do processo de
destinacdo, proporcionando eficiéncia,
desenvolvimento local e conformidade regulatéria
para a cadeia de valor.

Introducéo - Nossa cadeia de valor

Nossas pessoas
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A Plataforma Circulare

Para fabricantes e importadores, a Plataforma
Circulare oferece transparéncia, trazendo dashboards
pelos quais é possivel acompanhar o andamento das
metas volumétricas e geogréaficas de logistica reversa
em curso; para recicladores, o ambiente se torna um
Importante parceiro de gestdo, apoiando na
conformidade regulatéria do negdcio e no manejo de
todas as documentacdes necessérias para a
comprovar a destinacdo adequada dos residuos.

A partir desse papel de intermediadora, conciliando
diferentes interesses, a Plataforma Circulare tem se
tornado cada vez mais estratégica para nds. Mais do
que uma solucéo oferecida ao mercado, ela &€ o meio
pelo qual transformamos as operacdes de reciclagem
de REEE em dados rastreaveis — capazes de gerar
Impactos concretos para a cadeia de valor e para o
meio ambiente. Nesse sentido, investimos no
fortalecimento da plataforma, em 2025, por meio uma
série de agdes:

Introducéo - Nossa cadeia de valor Nossas pessoas

137.990 documentos, entre notas fiscais, MTR,
entre outros, foram processados via Plataforma
Circulare em 2025, aumento mais de 43% em relacéo
a 2024 — comprovando a eficacia das evolucdes da
plataforma e da rastreabilidade que oferecemos aos
nossos clientes.
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Logistica Reversa

Nosso Sistema de Logistica Reversa de

Eletroeletrénicos contempla equipamentos de todos

0s portes e marcas, desde que sejam considerados
_ e funciona por meio de duas
modalidades: o descarte em um dos milhares de
Pontos de Entrega Voluntarios (PEVs) espalhados
pelo Brasil e a realizacdo de coletas domiciliares.
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Pontos de Entrega
Voluntarios

Essa modalidade funciona por meio da instalacéo de
Eletropontos em pequenos estabelecimentos
comerciais, igrejas, escolas, condominios e outros
ambientes com grande circulacéo de pessoas. O
Eletroponto € um coletor compacto, produzido com
materiais sustentaveis — por exemplo o papeldo — e
preparado para receber equipamentos de pequeno
porte, com peso de até 30kg, como celulares,
notebooks e fones.

Como funciona

Parceiros interessados entram em
contato conosco e recebem,
gratuitamente, a caixa coletora para os
seus estabelecimentos. Nao existem
custos de aluguel ou taxas a serem

pagas.

Quando o Eletroponto atingir sua
capacidade maxima de
armazenamento de eletrénicos, os
parceiros acionam a nossa rede de
logistica reversa gratuita.

A partir dai, basta despachar o coletor
cheio por meio dos nossos parceiros
logisticos — Correios e Jadlog —,
solicitar um novo e recomecar o ciclo.
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Por meio da parceria com os Correios e a Jadlog,
Integramos a nossa logistica reversa a uma malha ja
consolidada, originalmente desenvolvida para a
entrega de produtos novos, evitando a necessidade
de viagens extras — e, consequentemente, mitigando
a emissao de gases de efeito estufa.

Os Eletropontos da Circular Brain estdo atualmente
presentes em 106 municipios, mas a malha dos
Nossos parceiros logisticos alcanca 5.568 municipios
em 26 estados e no Distrito Federal — evidenciando
o potencial de expansdo que a nossa logistica reversa
ainda tem pela frente.
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Coleta domiciliar

——

.' ‘J 5 l' -

Para equipamentos com peso superior a 30kg, os Em ambos os casos, o processo € documentado

consumidores podem solicitar a coleta domiciliar durante todas as etapas, gerando relatérios completos
. - . . Nt - 5 L . . 0 e ~

gratuita via landing page, disponibilizada no site do -d - "" o de dados que podem, inclusive, subsidiar outras acdes

fabricante. No dia e horario marcados, o equipamento e e\ Pe \ de engajamento com o consumidor — por exemplo o

é recolhido no local por um dos nossos parceiros == il _, trade-in.

‘e 1, f/ ﬂf Y o ' &
logisticos, processo que pode acontecer de duas 5 // ' ‘--~.-.~ ¥ -
formas:

Uma das transportadoras participantes da
rede coleta o item e o leva até o reciclador

mais préximo.

valor quase seis vezes maior ao de 2024, quando a rede
era composta por 4 transportadoras.

O préprio reciclador mais préximo vai até o
domicilio para recolher o equipamento,

modalidade iniciada em 2025.
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Trade-in

Nesse modelo, os consumidores sédo incentivados a trocarem eletroeletrénicos
antigos por incentivos — como descontos ou bénus — na compra de um novo
equipamento. Integrada a logistica reversa ja existente, essa modalidade reforga a
circularidade como geradora de valor ao aumentar o volume de vendas, fidelizar
os clientes e fortalecer a imagem e a reputacdo de marca das fabricantes.




circularb
rain
Nossa cadeia de valor N
0Ssas pessoas

aqui seu eletronico
anha um novo ciclo
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O impacto ambiental
da circularidade

GRI 3-3 (gestao de tema material), 201-2, 305-5, 306-2

Um eletroeletrénico funcional é resultado da
combinacéo de diversos componentes metalicos,
incluindo cobre, ouro, prata, estanho, cobalto, litio,
chumbo e elementos de terras raras. Dentro do
equipamento, esses compostos ndo oferecem risco a
saude do usuario; mas, em caso de descarte incorreto,
eles ficam livres para interagir com o solo e com os
cursos d’'agua, causando danos tanto aos seres
humanos quanto ao ecossistema como um todo.

Para além do risco trazido pelo descarte incorreto, o
proprio processo de extracdo e tratamento desses
metais tem grande impacto ambiental agregado. A
mineracdo é usualmente associada a poluicéo do ar e
dos rios, a supressao da biodiversidade e ao risco para
os trabalhadores e as comunidades; o processamento
fabril, por sua vez, implica grandes emissdes de CO..
Adicionalmente, sabemos que 0s recursos minerais do
planeta sao finitos, especialmente quando se trata de
metais raros e criticos para a indUstria de
eletroeletrénicos — como o litio e o nidbio.
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Nesse contexto, a recuperacédo de matérias-primas
por meio da reciclagem de REEE se torna estratégica
tanto do ponto de vista ambiental quanto do ponto de
vista econdmico, reforcando a importancia do nosso
trabalho. Ao promovermos a profissionalizacdo e a
conformidade regulatdria da cadeia de REEE no Brasil,
viabilizamos:

e Que milhares de toneladas de residuos recebam a
destinacdo ambiental correta, evitando a poluicéo
do solo e dos rios;

* Que milhares de toneladas de componentes
metalicos sejam recuperadas, se tornando mais
uma vez matéria-prima para a inddstria e
reduzindo a necessidade de extragdo de minérios
virgens;

* Que esses impactos positivos se tornem dados
valiosos para a gestdo das metas ambientais dos
nossos clientes, fortalecendo o papel da
circularidade como geradora de valor estratégico
para a industria.
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Residuos processados
via Plataforma
Circulare em 2025

GRI 306-3, 306-4, 306-5

Peso total dos residuos gerados em
toneladas métricas

Introducgéo - Nossa cadeia de valor Nossas pessoas

Categoria 2022 2023 2024 2025
Residuos perigosos (Classe 1) 128,179 118,656 259,451 224938
Residuos Nao Perigosos - Nao Inerentes  1.634,572 25.094,186 53.864,381 82.582,716
(Classe II)

Residuos Nao Perigosos - Inerentes 484,011 422,055 277,297 669,699
(Classe 1IB)

Total 2.246,762 25.634,897 54.401,129 83.477,35
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Peso total dos residuos enviados
e nao enviados para disposi¢ao
final, por classe, em 2025

Em 2025, o volume total destinado
(84.688,91 toneladas) superou o volume de
residuos que ingressaram no sistema no
mesmo periodo (83.477,35 toneladas). Essa
diferenca é natural na operacéo de logistica
reversa: parte dos residuos recebidos ao
final de um exercicio conclui suas etapas de
processamento e destinacgao final apenas
no ano seguinte. Assim, o volume destinado
em 2025 contempla tanto os residuos
gerados no proprio ano quanto o estoque
remanescente de periodos anteriores —
refletindo o crescimento acelerado do
sistema.

Introducgéo - Nossa cadeia de valor
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Categoria de residuos Tipo de destinagao Peso (ton)
Aterro Residuos Classe | 4,47
Aterro Residuos Classes IIA e IIB 0,75
Coprocessamento 2,64

Residuos Perigosos (Classe |) Incineragéo 0,59
Reciclagem 178,20
Relso 0,73
Triagem e Transbordo 13,67
Aterro Residuos Classe | 1,71
Aterro Residuos Classes |IA e IIB 8.809,40

) N . Blendagem para coprocessamento 558,73
Residuos Néo Perigosos -
N Coprocessamento 1.768,87

Nao Inertes (Classe IIA)
Incineracéao 4,61
Reciclagem 4.038,52
Relso 136,20
Triagem e Transbordo 33,21
Aterro Residuos Classe | 0,01

) _ . Aterro Residuos Classes IIA e IIB 77,96

Residuos Nao Perigosos -
Coprocessamento 99,60

Inertes (Classe IIB)
Reciclagem 65.457,42
Relso 3.484,64
Triagem e Transbordo 56,98

Total

84.688,91
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Etapas do desenvolvimento da calculadora de

Emissoes de CO,
evitadas pela

reciclagem de
REEE

GRI 305-5

Ao longo de 2024 e 2025, trabalhamos na
elaboragcdo de uma metodologia que nos
permitisse quantificar, com base em
referéncias internacionais, as emissdes de
CO, evitadas pela recuperacédo de materiais
durante a reciclagem de REEE. A premissa é
que, para cada quilograma de material
recuperado, prevenimos a extracdo de um
volume equivalente em matérias-primas
virgens — e, consequentemente, evitamos
as emissoes relacionadas ao seu
processamento.

emissoes evitadas

Definigao dos limites do projeto

Iniciamos definindo as informagdes essenciais em projetos de
avaliacdo de ciclo de vida e pegada de carbono. Estabelecemos
informacdes da nossa empresa e dos produtos que teriamos no
escopo (aco, aluminio, cobre e fluido refrigerante R-134A), a
abrangéncia do projeto (do bergo ao portéo), as fronteiras e
mapas de processos de cada produto, além de estruturar a
metodologia de coleta de dados priméarios, complementados por
dados secundérios.

Visita técnica aos parceiros

Realizamos visitas técnicas aos nossos parceiros recicladores
para compreender os processos de reciclagem e coletar dados
operacionais que refletissem a realidade das nossas operacoes.

Definicao da metodologia

Aliando nossa rastreabilidade de dados a uma metodologia
robusta, implementamos o modelo Circular Footprint Formula
(CFF), internacionalmente reconhecido pela sua credibilidade,
para fazer o célculo e a alocagédo das emissdes evitadas.

Desenvolvimento da ferramenta de calculo

Com isso foi criada a ferramenta que calcula automaticamente as
emissdes de CO, evitadas a partir da nossa plataforma, gerando
resultados especificos por material processado e permitindo que
nossos clientes visualizem o impacto de suas iniciativas de
reciclagem.

A partir da calculadora, valorizamos o potencial da
circularidade como instrumento de descarbonizacéo e
destacamos a Circular Brain como fonte de dados para
qgue nossos clientes compreendam e comuniquem o
impacto ambiental associado a reciclagem de seus
produtos. As emissdes evitadas estimadas pela
calculadora constituem uma métrica informacional de
Impacto — e ndo devem ser utilizadas como créditos de
compensagao nem integradas aos inventarios de
emissdes dos Escopos 1, 2 ou 3.

*Informacdbes de analise:

Calculado a partir da premissa de que o material secundario (reciclado) evita a
produgdo da mesma massa de material priméario (virgem), de acordo com as
fronteiras definidas.

Os materiais avaliados foram aluminio, cobre (catodo) e fluido refrigerante
R-134A, para os quais o material reciclado apresenta propriedades fisicas
equivalentes ao virgem. Para o aco, foi adotada taxa de substituicdo inferior a
100%, refletindo as variagbes de qualidade inerentes ao processo de
reciclagem desse material.

Fontes dos Fatores de Emissdo: dados primarios, coletados junto aos
recicladores parceiros em 2023, e secundarios, coletados com base na
publicacédo Ecoinvent 3.9.1 Cut-off (2023). ‘
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pagamento volta

O impacto social da
Rede Circulare oreideiorcom

Massa negocio

GRI 203-2, 413-1

o 00 ® 00 ® 00 ﬂ@
R~
A informalidade ainda predomina na cadeia de . N
) . reciclador indUstria
reciclagem no Brasil — e, mesmo para operadores orocessa e compra o
formalizados, é dificil manter o negécio de forma documenta credito

competitiva diante de desafios logisticos e de méo de
obra. Nesse cenario, o trabalho que desempenhamos
por meio da Circulare, investindo na cadeia e apoiando
os recicladores na gestdo do negdcio, tem impacto
real ndo s6 na vida desses parceiros, mas na sua
comunidade.

Tudo comeca na propria Plataforma Circulare: ao
comprovarem, com documentacao robusta, a coleta,
processamento e destinagdo adequada dos residuos
eletroeletrdnicos, os recicladores geram créditos de
massa, que sdo comprados pela indUstria para o
cumprimento das suas obrigacdes legais de logistica
reversa.

Esse modelo de negbcio gera impactos que vao além
dos proprios recicladores, afetando positivamente
toda a cadeia. Cientes disso, conduzimos um
importante estudo de impacto em 2025. Em parceria
com a consultoria Katalisar, levantamos indicadores
ambientais, sociais, de governanga e econdmicos junto
a 18 recicladores da rede, gerando informacdes
qualificadas sobre os impactos que a integracéo ao
sistema da Circular Brain trouxe para as suas
operacoes.

O pagamento por esses créditos, repassado pela
Circular Brain aos parceiros, torna-se um acelerador
para o desenvolvimento da cadeia como um todo,
sendo aplicado como investimento para a expansao e
melhoria continua dos recicladores que compdem a
rede.
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O antes e depois da Circular
Brain para os recicladores

18 entrevistados

16 afirmaram que houve aumento no volume de
residuos coletados e processados apds o ingresso na
rede e, consequentemente, maior faturamento

crescer acima de 30%

13 afirmaram que conseguiram novos clientes apés a
entrada na rede

(o) :
‘ 18 /o dos parceiros observaram seu faturamento
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13 contrataram novos funcionarios

11 trabalham em parceria com cooperativas e agentes
de triagem, distribuindo renda para a base da piramide

13 relataram melhorias claras em rastreabilidade,
controle operacional e emissdo de MTR, substituindo
processos manuais por uma gestéo digital e padronizada

50% entendem que a visibilidade trazida pela rede
é um diferencial competitivo, possibilitando novas
parcerias comerciais, reconhecimento institucional e
maior confianga junto a clientes e 6rgaos publicos

Os créditos de massa pagos pela
Circulare foram investidos
majoritariamente na compra de

O estudo indica a eficacia do modelo
de inclusdo produtiva escalavel que
praticamos — com impactos que
ultrapassam a nossa esfera de
influéncia, alcancando catadores,
cooperativas e associacgdes locais. Por
outro lado, trouxe também
oportunidades a serem exploradas,
principalmente no que diz respeito ao
acesso dos recicladores a certificagdes
e linhas de crédito.
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A cadeia de valor da
Circular Brain

GRI 3-3 (gestao de tema material), 203-2, 413-1

NUmeros de 2025

Acre

66

Recicladores em 19 estados do Brasil, aumento de
73,6% em relacédo a 2024

Introdugéo A Circular Brain Nossa cadeia de valor Nossas pessoas

Roraima
Amapa
Amazonas ‘ ‘
bt Maranhao Coars Rio Grande
do Norte
o Paraiba
Piaui
Pernambuco
Alagoas
Tocantins Sergipe
Rondonia
Bahia
Mato Grosso
/ Distrito Federal
Goias
Minas Gerais
Mato Grosso Espirito Santo
do Sul
Sao Paulo

Rio de Janeiro

Parana

Santa Catarina

Rio Grande do
Sul

237

Empresas destinadoras cadastradas na

Plataforma Circulare; em 2024, eram cerca de 90

90

Cooperativas e associacdes impactadas

indiretamente

17

Clientes no sistema de logistica reversa, entre

fabricantes nacionais e internacionais

32
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circular brain

Engajamento de
recicladores

GRI 2-29, 413-1, 203-2

Ainda que o relacionamento com a rede seja um trabalho multidisciplinar dentro
da Circular Brain, a principal responsavel por ele € a area de Customer Success
(CS) — que atua tanto na prospecgéo de novos parceiros quanto no suporte aos
recicladores em temas como destinacéo, compliance, conformidade regulatéria,
entre outros. Seja por meio de visitas presenciais, da comunicacdo em grupos de
Whatsapp e de reunides mensais, o contato proximo com os operadores nos
permite colher demandas e desenvolver projetos especificos de engajamento,
frente que se consolidou em 2025.

@ © 2

Visita presencial WhatsApp Reunido mensal
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Liga Circulare

Programa de incentivo que, por meio de taticas de
gamificacao, rankings e premiagdes recorrentes, tem
como objetivos:

« Elevar o nivel de compliance e confiabilidade
das documentacdes e evidéncias registradas

pelos recicladores na plataforma;

« Engajar a rede em um processo de melhoria
continua, recompensando performance e

consisténcia.

Introducgéo

Iniciado em abril de 2025, o projeto promoveu
avaliagcdes mensais e premiou, através de incentivos
como dinheiro, experiéncias e pontos em plataforma
de recompensa, os recicladores de acordo com
iIndicadores em dois pilares: o volume de massa
Inserido no sistema e a qualidade dos documentos e
evidéncias cadastrados. Até agosto, a premiacao era
destinada ao primeiro colocado em cada pilar; a partir
de setembro, as bonificagdes passaram a contemplar
os trés primeiros no ranking, incentivando a
competicado saudavel entre os operadores.

Antes de completar seu primeiro ano de atuacéo, o
projeto ja se consolidou como um dos principais
motores de evolugéo operacional da Circular Brain,
trazendo resultados significativos na qualidade da
documentacdo em todas as etapas, da entrada a
destinacdo dos residuos.

A Circular Brain Nossa cadeia de valor Nossas pessoas

Resultados observados

A porcentagem de ordens de servico (OS) com
MTR de entrada se manteve consistentemente
acima dos 80% em 2025;

« As evidéncias de recebimento se mantiveram
em patamares muito altos, entre 95% e 100%,
praticamente eliminando as lacunas de
comprovacao fisica da movimentagéo dos
residuos na rede;

* Na etapa de destinacéao, os indicadores também
se estabilizaram em niveis elevados: das ordens
de destinagéao, 98% tinham nota fiscal, 93%
tinham MTR de saida e 91% geraram Certificados
de Destinagao Final (CDF), reforgando a
rastreabilidade de ponta e ponta;

A curva global de Padrao-Ouro de
documentacéo da Liga permaneceu, durante a
maior parte do periodo, na faixa de 75% a 90%;

« Mais de R$ 30 mil foram distribuidos na forma
de prémios para os recicladores participantes.

34
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Capacitacoes

Ao longo de 2025, promovemos oito encontros com os recicladores, chamados de
“Conecta Circulare”, dentro dos quais foram conduzidos treinamentos e quatro
capacitacdes técnicas em trés pilares:

« Conformidade legal: treinamentos sobre os coédigos IBAMA para residuos
sblidos, utilizados no preenchimento dos Manifestos de Transporte de
Residuos (MTR), e sobre a manutencéo de bons relacionamentos com o

governo.

« Gestdo operacional: treinamentos sobre meio ambiente e gestdo de méao de

obra.

« Sustentabilidade e impacto: treinamentos sobre relatérios de sustentabilidade

e apresentacéo do estudo de avaliagdo de impacto que conduzimos.

Os encontros também foram oportunidade para falarmos sobre a conexao da rede
Circulare, celebrando nossos resultados de engajamento em diversas frentes.
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Eventos de networking
e engajamento

A Circular Brain promoveu no dia 23 de outubro, em parceria com a Camara
Americana de Comércio para o Brasil (AMCHAM), o seminario "Dialogos sobre
Economia Circular: Conexdes entre Governo, empresas e sociedade'.

O objetivo fol fomentar o debate sobre a transi¢céo para uma economia mais
sustentavel, integrando visdes do setor pUblico, privado e sociedade civil. Fechado
para convidados, o evento ocorreu presencialmente em Brasilia e foi transmitido
online gratuitamente, ampliando o acesso ao publico interessado em inovacéao,
sustentabilidade e novos modelos econémicos.

Entre os presentes, tivemos representantes do governo, da indlstria e da
sociedade civil. Também participaram quatro recicladores da Rede Circulare, que
foram contemplados com passagens e convites para o evento: Natal Reciclagem
(RN), Reciclo Ambiental (SP) Coopertec (RS) e JG Reciclagem (RS).

36
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Investimentos na rede

Em 2024, como parte da estratégia de
ampliacéo da rede, conduzimos uma
iniciativa de embandeiramento,
selecionando recicladores engajados para
receberem repasses em dinheiro a serem
investidos no negdcio. Em 2025, diante do
crescimento significativo da rede,
decidimos mudar o foco — adotamos uma
abordagem mais personalizada, buscando
entender as necessidades individuais de
cada reciclador.

Nesse contexto, investimos tanto na
aquisicdo de equipamentos para os
recicladores — como maquinarios para a
extracdo de gas refrigerante — quanto no
apoio documental.
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Maior participagao narede

A partir de 2025, os recicladores aumentaram sua participacéo
na rede ao assumirem também a responsabilidade de fazer as
coletas domiciliares, papel que antes cabia apenas as
transportadoras parceiras. A mudanca trouxe beneficios tanto
para os proprios recicladores quanto para a logistica como um
todo:

* Reducéo no custo médio por viagem de cada coleta
domiciliar, contribuindo para a eficiéncia operacional da

rede.

« Expanséo das operacdes dos recicladores com suporte
nosso — eles receberam valores e incentivos especificos

para assumirem a responsabilidade.

« Melhorias na qualidade do atendimento, refletidas no NPS de
9,49, e ganhos de eficiéncia na logistica reversa, permitindo

a expanséao de outras frentes de trabalho, como o trade-in.

Até o final de 2025, cerca de 45% da nossa malha logistica estava
sendo operada pelos recicladores, comprovando o sucesso da
Iniciativa.
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Relacionamento com
destinadores

GRI 2-29

Os destinadores sdo os responsaveis pelos processos de tratamento,
recuperacao, reutilizagao, reciclagem, eliminacéo, disposic¢éao final ou reinsercéo de
cada um dos materiais recuperados a partir dos REEE a cadeia produtiva. Por isso,
desempenham um papel importante na rede, 0 que nos motivou a construir com
eles um relacionamento mais estruturado ao longo de 2025. Esse contato permitiu
identificar oportunidades de melhoria nos processos de reciclagem, negociar
melhores condi¢cdes de preco e reduzir custos logisticos, contribuindo tanto para
a eficiéncia operacional quanto para a qualidade das destinacdes realizadas.

Na esfera de relacionamento com os destinadores, também realizamos uma
reestruturacdo rigorosa da documentacéo dos destinadores ativos na plataforma,
garantindo maior rastreabilidade e conformidade em toda a cadeia, e reduzimos
expressivamente as destinacdes para aterro.

Introducéo A Circular Brain Nossa cadeia de valor Nossas pessoas
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Reciclador reinsercdo do
material na indUstria

:Q melhoria de processos

% reducdo de custos logisticos

’ reducéo de destinacdes para aterro
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Relacionamento com
clientes

GRI 2-29

Buscamos mostrar, por meio do nosso
relacionamento com os clientes, que a economia
circular vai além das obrigac¢des legais de logistica
reversa que existem no Brasil, sendo uma parte
fundamental da estratégia de supply chain. Por isso,
mantemos canais de didlogo abertos e frentes de
atendimento personalizadas, que vao desde o apoio
com campanhas de comunicacdo até
assessoramento juridico, de forma a maximizar a
geracao de valor para o cliente — e, por
consequéncia, fortalecer toda a cadeia de

reciclagem.
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Engajamento da
sociedade civil

GRI 2-29

O engajamento dos consumidores € um elemento central para a
cadela de reciclagem de REEE. Por isso, investimos em iniciativas
de engajamento, educacdo ambiental e ciberativismo com o
objetivo de conscientizar a sociedade civil, levando a tematica
da circularidade de eletroeletrénicos para diferentes plblicos.
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Educacao ambiental e
campanhas

GRI 413-1

102
campanhas

As campanhas de educacdo ambiental sdo momentos
em que podemos nos aproximar do publico
consumidor, incentivar o descarte consciente e
fortalecer a nossa marca. Em 2025, foram 102
campanhas, que arrecadaram ao todo 35.188 kg de
residuos em mais de 80 municipios. Dentre elas,
destacamos:
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Summit Agenda SP + Verde

Participamos do Summit Agenda SP + Verde, evento internacional pré-COP30 promovido pelo governo do
estado de Sao Paulo, com ac¢des em duas frentes. A primeira foi a campanha “Do descarte a regeneracao”,
realizada em parceria com a ONG SOS Mata Atlantica, na qual cada descarte de eletroeletronico feito
durante o evento contribuia diretamente para o plantio de 1.024 mudas nativas da Mata Atlantica.
Também foram entregues brindes exclusivos para os participantes.

A segunda foi a participacdo do nosso CEQO, Marcus William Oliveira, no painel “Economia Circular como
Estratégia de Valor”, que abordou como modelos circulares geram oportunidades de negdcio e fortalecem
cadeias produtivas.
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COP 30 em Belém

A convite da Secretaria de Estado de Meio
Ambiente, Clima e Sustentabilidade do Parj,
participamos do maior evento climatico do
mundo com a missao clara de posicionar a
economia circular de residuos eletroeletrénicos
no centro do debate climéatico.

Durante o evento, o nosso CEO, Marcus William
Oliveira, participou do painel “Descarbonizacéo e
Circularidade: a economia dos residuos como
uma nova agenda para o clima”, durante o qual
aconteceu o langcamento oficial da calculadora de
emissodes evitadas da Circular Brain. Nos também
fomos responsaveis pelo ponto oficial de coleta
de eletrénicos do evento, com PEVs instalados na
Green Zone.

‘rte correto
2 quem vive
10 e quem
rle

nJlultiplicadores
CiRculaRe

Verao no Clima

O Verao no Clima foi um evento promovido
pelo governo do estado de Sao Paulo, entre
dezembro de 2025 e margo de 2026, por meio
da Diretoria de Educacdo Ambiental da
Secretaria de Meio Ambiente, Infraestrutura e
Logistica (SEMIL). Passando por 16 municipios
do litoral, a programacéo incluiu atividades
gratuitas de cultura, esporte e educacgéao
ambiental — incluindo ac¢bes de
conscientizagdo e mutirées de coleta de
residuos eletroeletrénicos promovidos pela
Circular Brain. A nossa participagéo no evento
resultou na coleta de aproximadamente 157
quilos de residuos, encaminhados entédo para
as proximas etapas do descarte
ambientalmente correto.
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Acelerando pela Leitura

Apdbs o sucesso da parceria entre a Circular
Brain e equipe Eurofarma-RC da Stock Car, em
2024, por meio da campanha Acelerando pelo
Meio Ambiente, retornamos a iniciativa com
um NOVO home e um novo objetivo em 2025.
No novo formato, as cidades que sediaram as
provas da Stock Car passaram a receber, além
dos pontos de entrega de residuos, uma
Gelateca — uma geladeira reformada e
transformada em biblioteca.

Ao longo de 2025, as acbes da campanha
arrecadaram 1.325 kg de residuos e 347 livros,
mostrando como a circularidade pode ser,

também, uma ferramenta de ampliacdo do

acesso a cultura e a leitura. 42
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MUItipIicadoreS Como funciona
Circ u I a re 1 Qualquer pessoa interessada pode se

Inscrever gratuitamente na plataforma do

Curso.
Lancado em outubro de 2025, o programa visa o Em apenas trés meses, o programa acumulou 396
democratizar o acesso a informacéao sobre REEE por Os participantes entao podem acessar 0 inscritos em 195 cidades, espalhadas por 24 estados
meio da capacitacéo gratuita de multiplicadores — contetdo da capacitagao, que aborda temas brasileiros, e gerou R$ 56 mil em midias espontaneas.
agentes locais de transformacdo socioambiental. 2 de economia circular, descarte correto de Dentre os multiplicadores ativos, temos perfis diversos,
REEE, mobilizagdo comunitaria e educacao indo desde professores escolares até profissionais do
ambiental. ESG, garantindo que as agdes sejam capazes de atingir
diferentes contextos — levando a tematica da
Apbs a conclusao do curso, o participante reciclagem de REEE para cada vez mais pessoas.
recebe um certificado digital e pode se
3 inscrever para se tornar um Multiplicador
Circulare.
396 Inscritos
O multiplicador promove acdes locais:
A Instala eletropontos, organiza eventos,

conduz campanhas de descarte e divulga a
causa nas redes sociais. 195 cidades

Acbes documentadas geram pontos em
uma plataforma virtual de recompensas,
resgataveis na forma de vouchers e
estados
9 produtos.
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Estratégia de marketing
digital

Consolidamos, em 2025, as nossas redes sociais —
especialmente o Instagram — como plataformas de
promocao da tematica da REEE. Com uma abordagem
que une criatividade, propodsito e dados,
desenvolvemos uma linguagem propria que traduz
conceitos de educacdo ambiental em contelddos
acessiveis, relevantes, altamente compreensiveis e
engajadores para o publico geral.

17:08

< circulare. rede

Cire
Arouiae - Powered by Circud

Crcudare £90

I mif

Instagram

168

publicacdes no Instagram, voltadas a
divulgacdo de campanhas de descarte e de
educacéo ambiental, bem como a
apresentacdo dos pontos de coleta e das
nossas solucdes gratuitas de descarte.

+ de 770 mil

visualizagdes, com taxa de engajamento nos
posts de 6%.

+ 10 mil

novos seguidores no Instagram em 2025.
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N

Linkedin

1.403 22.645

novos seguidores no visualizacdes na
LinkediIn. pagina do LinkedIn.

Site Circular Brain

3.089

acessos no site da Circular Brain.
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Estratégia de divulgacao
na imprensa

Em paralelo a atuacéao digital, investimos em uma
estratégia robusta de relacionamento com a imprensa,
executada com apoio de assessoria especializada. O
objetivo foi garantir a distribuicdo de contetdos
jornalisticos sobre a importéncia do descarte correto
de eletroeletronicos e sobre as nossas solugdes.

1.575

matérias publicadas ao longo do ano em
veiculos de abrangéncia local, regional e
nacional

+ de 100

milhdes de visualizacbes

Introducéo A Circular Brain

Circular Brain cria
modelo de logistica
sustentavel para
coletas domiciliares
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Em entrevista exclusiva ao Um S6 Planeta, o
CEOQ e fundador da Circular Brain, Marcus
Olveira, explica por que recidlar eletronicos
pode ser uma das rotas mais rapidas de
descarbonizacdo no pais.

“Reciclar metais e componentes
emite muito menos CO, do que
extrair novos recursos. Cada
equipamento corretamente
destinado significa menos
mineragdo, menos emissoes e
mais oportunidades
econdmicas”, afirma.

Para ele, o baixo indice de recicdagem no
Brasil tem explicacdo. “Hoje, apenas 3% do
lixo eletrinico é reciclado corretamente por
falta de pontos de entrega, pouca informacgao
da populagdo e auséncia de rastreabilidade
Nossa atuacao no Para busca superar esses

desafios com infraestrutura, tecn ologia e

engajamento social”

Nossas pessoas
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Governancga, ética e Estrutura de governanca
trans p a ré NnNc i a GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-15

GRI 3-3 (gestao de tema material)
Conselho de Administracao

Dentro da nossa missao de desenvolver a cadeia de !
reciclagem de REEE no Brasil, consideramos essencial ! | | |
dar o exemplo. Por isso, promovemos boas préaticas _ . CEI G —— . . COR - Comité de
: ~ CE - Comité Estratégico CC - Comité Consultivo 3 :
de governanga corporativa, de prestacdo de contas e Performance Operacdes e Riscos
de conformidade regulatéria tanto em nossos
préprios processos quanto nos processos dos
membros da rede.
Marcus Oliveira | CEO — — Marcello Fornari | COO
—e Financeiro ——e Gente e Cultura —— Produto ~—
| Relagdes Engenharia T
Governamentais
Operacdes e Costumer
— Marketing e Comunicacgéao Service
Logistica —
Comercial —
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Conselho de
Administracao

O mais alto 6rgao de governancga da Circular Brain & o
Conselho de Administracéo, eleito para mandatos de
dois anos com possibilidade de renovacéo.
Atualmente, o 6rgao é formado por cinco membros,
trés representantes dos acionistas e dois conselheiros
Independentes, todos selecionados de acordo com a
sua expertise técnica:

« Marcus Oliveira, presidente do Conselho, acionista e
CEQ;

 Victor Formiga, representante da acionista Vectra;

» Danilo Mella, representante da acionista LORENE
Enterprise;

« Marco Aurélio Lauria, membro independente;

« Denise Hills, membro independente.

Introducgéo

Em 2025, o conselho contou com quatro membros
votantes, que se reuniram mensalmente — a entrada
de Denise Hills no érgéo foi oficializada em abril de
2026. As reunides ainda contaram com a presencga de
trés membros ndo-votantes:

« Marcelo Fornari, COO e sécio co-fundador, que
contribuiu com a visdo operacional do negdcio para
as discussoes;

 Cristiane Almeida, Head de finangas, que trouxe a
visado financeira do negdcio para as discussoées;

« Raquel Nottoli, representante da LORENE Enterprise,
que participou dos encontros como observadora.

Nossa cadeia de valor Nossas pessoas

A Circular Brain

Para apoiar na tomada de decisdo, contamos ainda
com trés comités de assessoramento —
Estratégico, de Pessoas e Performance e de
Operacdes e Riscos —, que assumem a
responsabilidade pela supervisdo dos nossos
Impactos no meio ambiente, na economia e na
sociedade. Além dos membros indicados pelo
Conselho de Administragéo, esses comités
também podem contar com a participagao
esporadica de profissionais convidados, cuja
expertise possa contribuir para discussodes
especificas.
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Mitigacao de conflitos
de interesse

Em uma realidade caracteristica de companhias em
estagio fundador-controlador, Marcus William Oliveira,
fundador, segue acumulando as fun¢des de Presidente
do Conselho e CEQO da Circular Brain. Por um lado, essa
configuracéo traz vantagens de alinhamento
estratégico e velocidade de execucéo; por outro,
demanda mecanismos especificos para mitigacéo de
conflitos de interesse. Em 2025, essa mitigagcdo operou
em trés grandes frentes:
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A Composicao plural do colegiado

A primeira & a composicao plural do colegiado, com representacéo de trés blocos acionéarios distintos —
fundador, Lorene Enterprise e Vectra — além de conselheiro independente. Todos tém poder igual de voto,
garantindo que nenhuma decisdo estratégica relevante seja deliberada sem contraposi¢cdo de interesses;

<@ Participacao de executivos Registro formal em atas

Participac&do permanente de membros Acompanhamento estruturado das
executivos (Marcelo e Cristiane), fornecendo ao deliberacbes por meio de atas formais, com
colegiado informacdes que ampliam a registros das matérias submetidas e das
qualidade do debate antes da deliberacéo; posi¢cdes adotadas.

@ Nao foi registrada, ao longo do ano, nenhuma
discussdo que exigisse abstencdo formal de
qualquer membro do Conselho por conflito de
iInteresse.
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Conduta empresarial
responsavel

GRI 2-23 a 2-26, 205-1, 205-2, 205-3

Nossa gestédo € baseada nos principios de idoneidade, transparéncia e
integridade, honrando nosso compromisso com o Pacto Global da ONU — do qual
somos signatarios. Por isso, contamos com o Cédigo de Conduta da Circular Brain,
que é apresentado a todos os colaboradores no momento da assinatura do
contrato e define os comportamentos esperados para o time.

Dentre os temas abordados pelo Codigo, estd o combate a corrupgéo: o
documento proibe explicitamente a oferta de itens, servigcos ou de qualquer
vantagem indevida a outros colaboradores, agentes pUblicos, parceiros ou
familiares. Praticas de suborno, extorsdo e corrupcao por parte de colaboradores,
prestadores de servigco ou parceiros comerciais também sdo consideradas
infracbes graves.

Qualquer violacdo ou ndo conformidade aos principios do Cédigo de Conduta
pode ser comunicada diretamente, pelo e-mail denuncias@circularbrain.io, ao
Conselho de Administracédo, que entdo aciona o Comité de Etica para conduzir as
investigacdes. Nao tivemos, porém, nenhuma dendncia registrada em 2025.
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Conformidade
regulatoria

GRI 2-27

2025 foi um ano importante para a Circular Brain:
apresentamos nosso relatdrio de clientes para o
Ministério do Meio Ambiente e recebemos, enfim, a
chancela legal a respeito da conformidade do nosso
trabalho. Também realizamos melhorias no processo
de homologacéo de recicladores parceiros, com
iImplementacéo de due diligence documental.

Nao tivemos, em 2025, nenhum caso de corrupgéo
registrado, bem como ndo fomos notificados sobre
qualquer ndo conformidade a leis e regulamentos.

5]

Aprovagao pelo Implementacao de
Ministério do Meio Ambiente due diligence documental

Néo foi registrada, ao longo do ano, nenhuma ocorréncia.
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Seguranca da
informacgao

GRI 3-3 (gestao de tema material), 418-1

A natureza descentralizada da operacao, bem como a
sua dependéncia intrinseca de servigcos de
hospedagem em nuvem, fazem da seguranca da
informacao uma prioridade estratégica para nds,
orientando a evolucdo continua da nossa infraestrutura
digital. Em 2025, avancamos significativamente nessa
frente por meio do aprimoramento da gestéo de
acessos; da analise e mitigacdo de riscos associados a
dados protegidos pela Lei Geral de Protec&o de Dados
(LGPD); do reforgo dos controles de auditoria; e do
fortalecimento da protecdo dos nossos sistemas e
Infraestruturas digitais.

Essas iniciativas se somam as boas praticas ja
consolidadas e certificadas, que seguem sustentando
a robustez da operacéo:

Minimizac&o de dados: recicladores e clientes
fornecem exclusivamente as informacgdes

estritamente necessarias a execugao do trabalho,

reduzindo a exposicdo a riscos.

Segregacao de acessos: cada usuario da Circular
Brain possui acesso restrito apenas aos dados e
documentos essenciais ao desempenho de sua

funcéo, conforme o principio do menor privilégio.

Criptografia de ponta a ponta: utilizamos
infraestrutura de seguranca em nuvem de
referéncia para criptografar a totalidade dos
documentos sob nossa custddia, tanto em
transito quanto em repouso.

Monitoramento continuo 24/7: mantemos
vigilancia ininterrupta sobre nossos sistemas e
infraestruturas digitais, com detecgéo e resposta
a ameacas em tempo real, permitindo
iIdentificac&o precoce de atividades suspeitas e
atuagao imediata para neutralizar potenciais
riscos.

Introducgéo
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O conjunto dessas medidas reflete nosso
compromisso permanente com a integridade, a
confidencialidade e a disponibilidade das informacdes
que nos s&o confiadas, consolidando a confianca de
clientes, parceiros e demais stakeholders na resiliéncia
dos nossos sistemas frente a ameacas cibernéticas.

(i) Nao tivemos, em 2025, nenhuma denincia relativa a
vazamento de dados e violagdo da privacidade de clientes.

Conformidade com a LGPD

Para esclarecer duvidas sobre tratamento de
dados pessoais, solicitar informacgoées
alteracdes ou exclusées de dados e exercer
seus direitos como titular de dados, clientes e
parceiros podem entrar em contato com o
nosso Encarregado de Protecdo de Dados
(DPO - Data Protection Officer) pelo e-mail

dpo@circularbrain.iof
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Conformidade da rede

GRI 308-1, 308-2, 407-1, 408-1, 409-1, 414-1, 414-2

Manter a rastreabilidade e a integridade dentro do
NOSsoO ecossistema, bem como garantir que ele esteja
de acordo com boas praticas de governanca e de
direitos humanos, € uma prioridade para nds. Por isso,
a homologacao dos recicladores parceiros € uma parte
integral do processo de admissao deles na plataforma,
funcionando em duas frentes principais: a avaliacéo
documental e as auditorias.

Introducgéo
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Avaliagcao documental

Os recicladores devem fornecer documentacéo atualizada que comprove a
regularidade do negdcio. Em 2025, essa etapa ganhou uma camada extra de
confiabilidade com a implementacéo de due diligence documental.
Estruturado em parceria com nossa assessoria juridica, o due diligence nos
permite verificar evidéncias fisicas e documentais de conformidade
relacionadas a:

« Meio ambiente: atendimento aos licenciamentos e documentacgdes

obrigatérias para o funcionamento do empreendimento;

« Segurancga e saude do trabalho: atendimento as Normas
Regulamentadoras do Ministério do Trabalho, que tém como objetivo
de proteger a saude, a integridade fisica e 0 bem-estar dos

profissionais no ambiente de trabalho;

* Direitos humanos e relagdes trabalhistas: verificagcdo de conformidade

juridica na contracdo e na gestdo da méo de obra regular.

Introducéo A Circular Brain Nossa cadeia de valor Nossas pessoas

Auditorias

Sao conduzidas auditorias periddicas na rede de recicladores em
intervalos regulares de, no minimo, um ano. As avaliagdes podem
acontecer de forma presencial ou remota, a depender do nivel de
criticidade e de avaliacéo de risco do fornecedor, e sdo baseadas nas
diretrizes da norma técnica ABNT NBR 16156 (gestao de residuos de
equipamentos eletroeletrénicos).

Caso sejam identificados desvios ou ndo conformidades durante as
avaliagdes, o reciclador recebe um prazo formalizado para adequar as
suas pendéncias, com acompanhamento nosso até a devida
regularizacdo. Durante o ano de 2025, foram 16 recicladores

homologados por meio desse fluxo.
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Nosso time em
ndmeros

GRI 2-7, 401-1

74 pessoas ha equipe

37,8% mulheres 4,05% tém mais

62,2% homens que 50 anos

9 novas contratagcoes em 2025

33,33 % mulheres O % pessoas com

6667 % homens mais de 50 anos

Introducéo A Circular Brain

29,7% sao pessoas
negras

44,44 % pessoas
negras

Nossa cadeia de valor

8% se declaram
LGBTQIA+

12,2% de turnover
anual

Nossas pessoas

56



circular brain

Cultura Circular Brain

GRI 2-29

Honestidade
Colaboracao Sustentabilidade
S O

Introducgéo A Circular Brain Nossa cadeia de valor -

A nossa cultura é orientada por doze principios:

Think & Circular

O principio bésico da cultura da Circular Brain & a inovagéo em
prol do nosso propdsito. Pensamos, repensamos e circulamos este
pensamento!

Aqui o jogo é aberto

N6és somos transparentes, nos comunicamos de forma aberta
sobre os problemas - entre nés e com 0 mercado - assumimos 0s
erros e os utilizamos para evoluir. O respeito e a Governanga séo o
NOsso guia.

Se nao entregar, nao vale

O nosso sucesso s6 é possibilitado pela nossa execucéo e
resultados, eles sdo o combustivel deste foguete chamado Circular
Brain.

Se o cliente nao usa, nao serve
Foco no cliente! Nao adianta s6 encantar o cliente, ele ndo pode
viver sem noés.

Nosso cliente é o mundo
Nos cuidamos do Planeta e por isso ja hascemos globais. Desafie-
se, pense grande, mude o0 mundo!

Menos é mais

Vivemos em um mundo volatil, incerto, complexo e ambiguo, por
iIsso 0 Nosso produto tem que ser simples. Nos simplificamos o
que é complexo.

Carinho com tudo

Cuidado com todos os detalhes, as pessoas, os clientes, o produto
e o ambiente de trabalho. As consequéncias de nossas acdes
afetam o negdcio hoje e no futuro.

Régua alta
Nao podemos oferecer nada menos do que a exceléncia. S6 um
time top podera desenvolver o melhor produto do mundo!

Sem salto alto
Somos despojados, modernos, ouvimos, somos inclusivos e
diversos, mas, principalmente, respeitamos o outro.

Hoje melhor do que ontem
Queremos ser melhores a cada dia, aprender, se desenvolver, se
desafiar e entregar. Nosso mindset & de crescimento!

Enjoy the ride
Teremos subidas, descidas, curvas em alta velocidade. Sabemos
onde queremos chegar, entdo curta o trajeto!

#TamoJunto

Estamos juntos nessa jornadal Apoiamos uns aos outros e
construimos juntos, somos um time com os clientes. O sucesso de
cada um é o sucesso de todos!
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Carreiras em
desenvolvimento

GRI 404-2,404-3

Também em 2025, conduzimos um mapeamento
detalhado dos papéis e faixas de responsabilidade
esperados para diferentes niveis de cargos dentro da
empresa. Esse conhecimento, somado aos insights da

Em 2025, implementamos formalmente ciclos anuais
de Avaliacdo de Desempenho na Circular Brain.
Utilizando a plataforma Qulture Rocks, que
Instrumentaliza nossa gestdo de pessoas, o programa
incentivou a realizagcéo de feedbacks continuos entre avaliacdo de desempenho, nos permitiu reconhecer
lideres e liderados, bem como a elaboracéo de Planos profissionais que ja exerciam lideranga na pratica, mas
de Desenvolvimento Individual (PDI) pelos ainda sem reconhecimento formal, e formalizar esse

profissionais papel — resultando na promogo de 12 pessoas.
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Capacitagoes
GRI 404-1

Usabilidade da Qulture Rocks.

Em 2025, direcionamos nossos esforcos de
capacitacdo para alcancar o maior aproveitamento
possivel da Avaliagdo de Desempenho pelos

colaboradores, com treinamentos sobre: Etapas da jornada de PDI para

colaboradores.

Conducgéao de feedbacks por parte

dos gestores.

Cocriacdo de Planos de

Desenvolvimento entre lideres e

liderados.

Introducgéo A Circular Brain Nossa cadeia de valor -

Também promovemos uma capacitacao sobre perfis
comportamentais, na qual todos os colaboradores
tiveram seus perfis mapeados e, com base nos
resultados, receberam orientacdes de uma consultoria
externa.

Ao final do ano, somamos 68 participacdes nos
treinamentos realizados, com uma média de 6 horas
de capacitacao por colaborador.
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Remuneracao

GRI 2-29, 2-20, 401-2

A partir de demandas levantadas pela Ultima Pesquisa
de Clima, aplicada em 2024, conduzimos um novo
estudo de remuneracdo em 2025. A metodologia
utilizada foi a Mercer, reconhecida internacionalmente,
que leva em conta a hierarquia da empresa, as
complexidades do negdcio e a harmonizagéo das
fun¢cdes com os objetivos estratégicos para sugerir
uma arquitetura de cargos e salarios competitiva e
compativel com o mercado.

Em paralelo, o programa de remuneracéao variavel
seguiu ativo, com possibilidade de bdénus para os
colaboradores mediante o cumprimento de metas
gerais da empresa, como desempenho econdmico e
volume processado pelo Ecossistema, e de metas
proprias, definidas de acordo com a especificidade de
cada cargo.

Além da remuneracéo, os colaboradores tém
acesso a um pacote de beneficios composto por
seguro-viagem, seguro de vida, cartdo de
beneficios flexivel e plano de salude, que
contempla atendimento médico e odontolégico
em uma rede credenciada e espalhada por todo o

Brasil.

Introducéo

A Circular Brain Nossa cadeia de valor -
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Conforme descrito no nosso Cddigo de Conduta, repudiamos qualquer tipo de
discriminagédo baseada em raga, cor, identidade de género, orientacdo sexual, idade,
etnia, nacionalidade, deficiéncia ou outras formas discriminatdrias, sem excecéo.

Diversidade

GRI 405-1, 405-2

NUmero e porcentagem de empregados por categoria funcional e género Ndmero e porcentagem de empregados por categoria funcional e faixa etaria

( Mulheres Homens ) ( Abaixo de 30 anos Entre 30 e 50 anos Acima de 50 anos

Categorias Categorias
N° % N° % N° % N° % N° %

Analista 5 6.8% 4 5.4% Analista 5 6.8% 3 4.1% 1 1.4%
C-Level 00 00% 1 1.4% C-Level 00 00% 1 1.4% 00 00%
Coordenacgao 1 1.4% 10 13.5% Coordenagao 5 6.8% 5 6.8% 1 1.4%
Desenvolvedor 1 1.4% 19 25.7% Desenvolvedor 12 16.2% 8 10.8% 00 00%
Designer 3 4.1% 2 2.7% Designer 2 2.7% 3 4.1% 00 00%
Especialista 4 5.4% 1 1.4% Especialista 1 1.4% 4 5.4% 00 00%
Executivo 3 4.1% 1 1.4% Executivo 3 4.1% 1 1.4% 0]0) 00%
Gerente 5 6.8% 3 41% Gerente 0]0) 00% 8 10.8% 00 00%
Head 2 2.7% 4 5.4% Head 00 00% 6 8.1% 00 00%
Supervisor 4 9.4% 1 1.4% Supervisor 0]0) 00% 4 6.8% 00 00%

\Total 28 37.8% 46 62.2% Total 28 37.8% 44 59.5% 2 2.7%

Nota: Base de 74 colaboradores exceto CEO e COO

o1
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Saude, Segurancga e
Bem-Estar das Pessoas

GRI 3-3 (gestao de tema material), 403-2

A Ultima Pesquisa de Clima que aplicamos trouxe, da parte do time, uma maior
preocupacdo com temas como saude fisica, cansagco e maus habitos. Em resposta a
essa necessidade, dedicamos todo o ano de 2025 para a elaboragdo do Programa
de Salde Integrativa, focado na promocéo de salude integral para colaboradores.

Implementado oficialmente em 2026, o programa trouxe profissionais de educacéao
fisica e da nutri¢do para tirar dividas dos colaboradores e divulgar contetdos de
qualidade sobre sadde. Também estdo sendo oferecidas agendas de alongamento e
exercicios fisicos para as equipes, conduzidas por profissional, online, duas vezes na
semana.

Pausa parao

movimento
Gymrats
3% e 5% feira 35 137
. . . . . Incentivo ao
Pausas 2x na semana Participantes Participagoes

movimento

Introducéo A Circular Brain Nossa cadeia de valor - Ceme



circular brain Introducao A Circular Brain Nossa cadeia de valor Nossas pessoas

o [ ) 4 . . . h
Sumarlo GRI . A Circular Brain relatou com base nas Normas GRI para o periodo de 1° de janeiro de 2025 a 31
Declaragao de uso de dezembro de 2025.
GRI 1usada GRI 1: Fundamentos 2021
- y,

Norma GRI Conteddo Pagina Informacgao e/ou omissao

Circular Brain - Plataforma Tecnolbgica de Economia Circular S/
A & uma empresa privada de capital fechado, com operacéo no
2-1 Detalhes da organizacao 14 Brasil, constituida pelo modelo de sociedade andnima. A sede
esta localizada na Rua Eduardo Tomanik, 900, Chacara Urbana,
em Jundiai (SP).

: : ) A Circular Brain ndo possui subsidiarias, joint ventures e afiliadas
Entidades incluidas no relato de . .. s . e :
2-2 . . e ndo participou de fusdes. Suas demonstracdes financeiras
sustentabilidade da organizacéo : . : : . L
ainda ndo sao auditadas ou registradas em registro publico.

As informacgdes contidas no Relatorio sdo referentes as

GRI 2: Conteldos 2-3 Sz::?;z de relato, frequencia e ponto de 03 atividades exercidas pela Circular Brain no periodo de 1de
Gerais 2021 janeiro a 31 de Dezembro de 2025.

2-4 Reformulacdes de informacgdes Nao ha.

95 Vertteaess s O Relatério de Sustentabilidade da Circular Brain ainda ndo é

auditado por terceira parte.

Atividades, cadeia de valor e outras relagcbes de

2-6 .
negdbcios

14,17

Dos 74 membros do time da Circular Brain, 9 sdao contratados
2-7 Empregados 56 |@

CLTs. sendo 6 mulheres e 3 homens.
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Norma GRI

Conteudo
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Informacgao e/ou omissao

GRI 2: Conteldos
Gerais 2021

Dos 74 membros do time da Circular Brain, 65 optaram pelo

2-8 Trabalhadores que ndo sdo empregados modelo de contratagdo por Pessoa Juridica, sendo 22 mulheres
e 43 homens.
2= Estrutura de governanca e sua composicao 46
2-10 Nomeacéo e selecdo para o mais alto 6rgdo de 46
governancga
2-11 Presidente do mais alto 6rgado de governanca 46
Papel desempenhado pelo mais alto érgao de
2=12 governanga na supervisado da gestdo dos 46
Impactos
7-13 Delegacéo de responsabilidade pela gestédo de 46
Impactos
-14 Papel desempenhado pelo mais alto érgao de 03
governanca no relato de sustentabilidade
2-15 Conflitos de interesse 46
Preocupacgdes cruciais sobre os impactos econémicos,
ambientais e sociais da Circular Brain, incluindo potenciais
2-16 Comunicacédo de preocupacdes cruciais condutas improéprias, sdo comunicadas ao mais alto grau de
governanca por meio do canal de ética e dos relatérios enviados
mensalmente pelas areas executivas ao conselho.
D17 Conhecimento coletivo do mais alto 6rgéao de Nao houve treinamentos especificos sobre ESG para o Conselho

governancga

de Administracéao.
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Norma GRI Conteddo agi Informacao e/ou omissao
9-18 Avaliacdo do desempenho do mais alto érgéo Ainda ndo possuimos avaliacdo de desempenho do mais alto
de governanca orgéo de governancga.
Foram desenvolvidas diretrizes que compdem o padrao de
. ) remuneracao, equiparacao, mérito e promocao. Além disso,
2= Politicas de remuneracéao 599 €9 ~p a9, Me 3 N - .
houve comunicagéo das diretrizes de remuneracéo variavel/
bdnus.
2-20 Processo para determinagédo da remuneragao 60
2-21 Proporcéo da remuneracéao total anual Informacgé&o considerada confidencial.
Declaracao sobre a estratégia de
2-22 s e 04, 05
) desenvolvimento sustentavel
GRI 2: Conteludos
Gerais 2021 . .\
2-23 Compromissos de politica 49
2-24 Incorporagdo de compromissos de politica 49
2-25 Processos para reparar impactos negativos 49
Preocupacgdes cruciais sobre os impactos econémicos,
: ambientais e sociais da Circular Brain, incluindo potenciais
Mecanismos para aconselhamento e . L ~ : :
2-26 N 3 49 condutas improéprias, sdo comunicadas ao mais alto grau de
apresentacao de preocupacdes : " L .
governanca por meio do canal de ética e dos relatérios enviados
mensalmente pelas areas executivas ao conselho.
2-27 Conformidade com leis e regulamentos 50
o
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Norma GRI Conteddo Informacao e/ou omissao
-8 Particinacio em associacses ABREMA - Associacéao Brasileira de Residuos e Meio Ambiente,
Pak s AMCHAM e INESFA
GRI 2: Conteudos
2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 33, 38, 39, 40, 57, 60
Gerais 2021 A3 £
2-30 Aeoidoeldelneaociac AClCa e rive 100% dos prof:|SS|ona|s contratados pela chular Brfaln no |
modelo CLT s&o cobertos por acordos de negociacao coletiva.
3-1 Processo de definicdo de temas materiais 06, 07
GRI 3: Topicos
&= Lista de temas materiais 08, 09
Materiais 2021
S=d Gestédo dos temas materiais 10, 25, 32, 46, 51, 55, 62
201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido Valor adicionado total a distribuir: R$ 25.503.051,99
Implicacdes financeiras e outros riscos e
201-2 oportunidades 25
GRI 201: decorrentes de mudancas climaticas
Desempenho Obrigacdes do pl de beneficio definid
econémico 2016 201-3 r16a50es Ho plano de bENSTICo Gennito € Nao se aplica.
outros planos de aposentadoria
Em 2025, a Companhia usufruiu de R$ 1,295 milhdo em
201-4 Apoio financeiro recebido do governo incentivos fiscais decorrentes da Lei do Bem, destinados ao
apoio as atividades de pesquisa, desenvolvimento e inovacgéo.
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Norma GRI Conteddo Informacao e/ou omissao
GRI 203: Impactos 203-1 Inve§timentos em infraestrutura e apoio a o e eelien,
o servicos
economicos
el Aol 203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos 28), 2,
205-1 Oper.agoes av\alladas qLianto a riscos 49
relacionados a corrupgéo
GRI 205: Combate a 205-9 Comunicacéo e capacitagdo em politicas e 49
corrupcao 2016 procedimentos de combate a corrupgao
205-3 Casos confirmados de corrupcdo e medidas 49
tomadas
GRI 305: Emissoes Reducdo de emissdes de gases de efeito estufa
305-5 25, 28
2016 (GEE)
306-2 Gest?o de impactos significativos relacionados 05
a residuos
GRI 306: Residuos 306-3 Residuos gerados 26
2020
306-4 Residuos ndo destinados para disposic¢ao final 26
306-5 Residuos destinados para disposic¢ao final 26
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Norma GRI Conteddo Informacao e/ou omissao

Novos fornecedores selecionados com base em

GRI 308: Avaliagao 5081 critérios ambientais 02
ambiental de
fornecedores 2016 308-9 Impactos ambientais negativos da 59

cadeia de fornecedores e medidas tomadas

Novas contratagdes e rotatividade de

52
empregados

401-1

Beneficios oferecidos a empregados em tempo
401-2 integral que ndo sdo oferecidos a empregados 60

RI 401: E
GRI 401: Emprego temporarios ou de periodo parcial

2016

Foram concedidas 4 licencas parentais para quatro
colaboradores masculinos. Eles retornaram as suas
responsabilidades e seguiram no quadro de colaboradores da
Circular Brain até o final do ano de 2025, periodo relatado.

401-3 Licenca maternidade/paternidade

GRI 403: Saade e e : . .
Identificacdo de periculosidade, avaliagédo de

Seguranga do 403-2 . . o o 62
Trabalho 2018 riscos e investigacdo de incidentes

2041 Média de horas de capacitagéo por ano, por 59
GRI 404: empregado
Capacitagao e ,
Educac&o 2016 Programas para o aperfeicoamento de

404-2 competéncias dos empregados e de assisténcia | 58
para transicao de carreira




circular brain

Norma GRI

Conteudo
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Informacgao e/ou omissao

GRI 404:
Capacitagao e
Educacao 2016

GRI 405:
Diversidade e
igualdade de
oportunidades 2016

GRI 407: Liberdade
Sindical e
Negociagao
Coletiva 2016

GRI 408: Trabalho
infantil 2016

Percentual de empregados que recebem

404-3 avaliacdes regulares de desempenho e de 58
desenvolvimento de carreira
Alta Lideranca (C-Level): 3 homens
Diversidade em 6rgados de governanca e Heads: 4 mulheres e 4 homens
405-1 emobreeados & & s Média Lideranca (Gerentes): 4 mulheres e 2 homens
pres Total da lideranca: 17 pessoas — 8 mulheres (47%) e 9 homens
(53%). *Dado referente a Janeiro 2026
A proporcéo é de 0,87 ou 87,42%. Para cada R$ 1,00 recebido
Proporcéo entre o salario-base e a pelos homens, as mulheres recebem aproximadamente R$ O,87.
405-2 remuneracao recebidos pelas mulheres e Uma disparidade salarial de 12,58% em favor dos homens entre
aqueles recebidos pelos homens o salario-médio base e a remuneracao recebido pelas
colaboradoras da CB.
Operacgodes e fornecedores em que o direito a
407-1 liberdade sindical e a negociagao coletiva pode 52
estar em risco
Oberacses e fornecedores com risco O processo de homologacéo de fornecedores da Circular Brain
408-1 perag 52 contempla a conformidade trabalhista dos membros da rede,

significativo de casos de trabalho infantil

assegurando o cumprimento da legislacéo.
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Norma GRI

Conteudo
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Informacgao e/ou omissao

GRI 409: Trabalho
Forgado ou Analogo
ao Escravo 2016

GRI 413:
Comunidades
locais 2016

GRI 414: Avaliagao
social de
fornecedores 2016

GRI 418: Privacidade
do cliente 2016

Operacdes e fornecedores com risco

409-1 significativo de casos de trabalho forcado ou 52
analogo ao escravo O processo de homologacéo de fornecedores da Circular Brain
contempla a conformidade trabalhista dos membros da rede,
Operacdes com engajamento, avaliacdes de assegurando o cumprimento da legislagéo.
413-1 impacto e programas de desenvolvimento 29, 32, 33, 41
voltados a comunidade local
214-1 Novos fornecedores selecionados com base em 59
critérios sociais
Impactos sociais nhegativos na cadeia de
414-2 . 52
fornecedores e medidas tomadas
ueixas comprovadas relativas a violagcdo da
418-1 = P s 51

privacidade e perda de dados de clientes




O futuro é circular
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